¥

CONGRESSO

28-30ABR|2026 TRANSFORMAGAD

EM SAUDE:
@) fehosp | CONEG!
( www.eventosfehosp.combr )

“oﬂ REDE
< = SANTA CATARINA
N

Aprendizagem
Gameficada

Engajando Adultos

29 de Abril de 2026

Madrcia Evangelista e Nina Cotrim







< 0‘5 SANTA CATARINA

Marcia Inacio

Paulistana, casada, mde da Gabi e do
Pedro, tutora do Lil Fox, psicologa e
administradora hospitalar.

Mais de 20 anos de atuacdo em RH na
drea da saude nos subsistemas de
DHO, R&S, Qualidade de Vida e mais
recente em Audiovisual, Medicina e
Seguranca do Trabalho. Experiéncias no
Hospital Santa Catarina e Hospital do
Rim e Hipertensdo
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Nina Cotrim

Soteromanaulistana, lider, esposa,
mde, tutora, psicdloga e
principalmente eterna estudante.

17 anos de RH atuando em todos os
subsistemas em servicos e produtos,
com experiéncia em DHO e
Aprendizagem Corporativa na
Laureate (agora parte da Anima),
Avon, Natura e Rede Santa
Catarina.




NOSSA
HISTORIA

AMOR
AO PROXIMO

Desde o inicio, as irmas da Congregacao de
Santa Catarina se dedicam a ajudar os
pobres, cuidar dos doentes abandonados e
prover educacao.

Com um trabalho incansavel, por mais de
450 anos, constroem e administram escolas,
creches, hospitais, uma Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPI) e outras
obras sociais, expandindo seus cuidados
para todo o mundo.
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. 7 . SOBRE A
Nossa Identidade

MISSAO

Acolher e cuidar do ser
humano durante todo o
ciclo da vida.
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EDUCACAO
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conlinua evoluindo..
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E o conjunto interconectado de
conhecimentos, elementos, recursos,
praticas, experiéncias e informacdes que
facilitam e promovem a aprendizagem

continua e abrangente no ambiente.

A REDE SANTA CATARINA € UM ECOSSSITEMA DE APRENDIZAGEM QUE
TORNA AS PESSOAS MELHORES — PARA 0 TRABALHO € PARA A VIDA

E
SANTA CATARINA
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Cultura de Aprendizage

A cultura de aprendizagem pode ser definida como a maneira f
engajam nas praticas educacionais e de aprendizagem oferecic

%

Aprendizagem direcionada
(heterodirigida)

parte dos seus prd
motivagdes em co
infol

Aprendizagem reativa

(heterodirigida reativa)
acontece apenas quando estimulada pela

Iideranga . formais'

ocorre apenas quando ha necessidade
imediata (problemas, erros, exigéncias
legais).




JORNADAS REDE SANTA CATARINA

*Aprendizados que apoiam nosso
servico de exceléncia em saude por
funcdo e area para toda a forca de
trabalho

*Aprendizado para todos que conecta
nosso jeito de ser e agir as competéncias

do presente e do futuro
Educon

*Os colaboradores experientes e em
formacéo dividindo seus conhecimentos Nossa Gente Desenvolve —
técnicos, além da certificagao de Expert .

N 2 0 nosso Ecossistema de
profissionais de exceléncia

Nossa Gente
*Integragdo de novos colaboradores,

Nossa Gente plano anual e programas de
Aprendizagem aprendizagem por area, para alavancar
as competéncias do presente e do
futuro

+Sessdes de Download, Comunidades de Pratica
e Talentos em Rede que trabalham o
aprendizado de forma fluida e contemporanea.
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GAMEFICACAO como uma metodologia e ferramenta
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