LIDERANDO EQUIPES PARA
SEREM TRANSFORMADORAS

Transformacao em satide - Valor que comeca com a pessoa
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O que essa Coca-cola
significa pra voce?




Se essa fosse a ultima oportunidade
de vocé falar com alguém, qual seria
essa conversa?







Discovery do Problema




Discovery do Problema

- fraqueza do paciente
- contaminacao

- saude mental do voluntario
- furto
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LIDERANDO EQUIPES PARA SEREM TRANSFORMADORAS

O que o lider
precisa?




1.VISAO ANALITICA
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1.VISAO ANALITICA

autoconhecimento e
preparo




1.PROPOSITO
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1.EMPATIA
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1. RECONHECIMENTO
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” Ser referéncia nao € sobre estar no topo,
é sobre iluminar caminhos para que

outros também cheguem




LIDERANDO EQUIPES PARA SEREM TRANSFORMADORAS

Transformacao em saude - Valor que comeca com a pessoa

1.VISAO ANALITICA
2.PROPOSITO
3.EMPATIA
4.RECONHECIMENTO
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