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Em 1921, nascemos de gestos de
solidariedade da coldnia Sirio-Libaness,
uma lideranca 100% feminina que segue
por geracdes na governanca até hoje,
fato que muito nos orgulha.

Foi pensando no bem comum que se deu
inicio @ construcao dessa instituicdo

e esse proposito segue direcionando
nossos 100 anos de atuagdo, honrando
0 passado e construindo o futuro.



Seguimos assim, uma instituicao
filantropica, sem fins lucrativos,
centrados na solidariedade,
exceléncia e resultado, com
proposito de proporcionar

vida plena
e digna




Nossa atuagao filantropica ) SiRIO-LIBANES

Projetos Sociais

Voluntariado
Impacto

Social

Projetos
Assistenciais



Filantropia de Impacto

PROADI ~ Endowment

Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do 12 Instituicdo de sadde

Sistema Unico de Salide em parceria com o Ministério da Satde.
Missdo: financiar iniciativas ligadas a filantropia,

tecnologia, inovagao, assisténcia médico-
ABRACE hospitalar, educacdo em salde e pesquisa.
Atua ha 22 anos.
Formacgdes profissionais, inclusdo e diversidade.

> Quilombola

Apoio a salde da crianga e do adolescente

5 AmbUlatérlO de Fll_aﬂtropla Quilombola da regido do Vale do Ribeira,

Parceria com a Prefeitura de S0 Paulo para atendimento de pacientes escola Quilombola de Saude.

encaminhados pela Secretaria Municipal de Salde para consultas e exames. 4 frentes de atuacao:

« Satde Sexual e Reprodutiva
- Violéncia Obstétrica

_\ Talentos Digitais

Promover a formagado de 50 mulheres em situagao de vulnerabilidade
social, focando no desenvolvimento de produtos digitais.

« Salde Mental (Criangas e Adolescentes)
» Salide Bucal
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Filantropia como legado

Sirio-Libanés

Manter nosso pioneirismo na saude, no uso de tecnologias de ponta, no cuidado centrado no paciente, na producao e
publicacdao de pesquisas, no ensino da nova geracao de profissionais da saude, e com iniciativas sempre pautadas na
filantropia.

® i .  er o ten o a L
.x. Eg?r(ijr(n)omal Criacdo do Fundo Patrimonial Sirio-Libanés: legado para apoiar iniciativas
° sirlo-uBangs  futuras em ensino, pesquisas e frentes de inovacao em saude.

Somos Co-fundadores da Women Led Cities (WLC), ligada a ONU.
“Cidades Lideradas por Mulheres” esta na vanguarda de um

movimento global rumo a um futuro urbano mais inclusivo e tem o
proposito de enfrentar a desigualdade e a violéncia baseada no género e
assim, tornar cidades mais seguras, inclusivas, resilientes e sustentaveis.
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Sua definicao vem do mercado financeiro e
do mercado de capitais e visa alinhar
compromissos e metas a uma agenda de negdcio,
buscando compreender riscos (internos e
externos) e oportunidades nos pilares social,
ambiental e de governanca.



O ESG

Fatores ambientais

Relacionados ao impacto
de uma empresa no meio
ambiente. Compreende,
desta forma, as emissoes
de gases da companhia, o
uso eficiente de recursos
naturais no processo de
producao (em termos de
gasto de energia, agua ou
materiais, por exemplo),
poluicdo e gestao de
residuos e efluentes

Fatores sociais

Abrange a relacao da

empresa com seus
colaboradores (politicas e
relacOes trabalhistas),
clientes e sociedade.

Aspectos relacionados a
diversidade, inclusao e
envolvimento dos
funcionarios também sao
considerados, como respeito
ao direitos humanos a
protecao de dados pessoais.

@'- SiRIO-LIBANES

Fatores Governang¢a

Governanga corporativa
que fazem com que a
administracao atue no
melhor interesse de seus
acionistas de longo
prazo, ter politicas bem
projetadas de
remuneracao de
executivos e de prevencao
de praticas ilegais,
praticas contabeis
transparentes
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Objetivos de Desenvolvimento Shstentével

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagées Unidas fornecem um plano para o progresso global. Esta colegao
apresenta as questdes estratégicas fundamentais relacionadas com os 17 objetivos e ilustra as respetivas ligagGes as preocupagdes

sociais, tecnologicas e ambientais mais amplas.

Topic

ODS 03: Boa salude e bem-
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Global Health and Healthcare

Strategic Outlook: Shaping the

Future of Health and Healthcare
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Equitable access Healthcare systems Technology Environmental oo =
and outcomes transformation and innovation sustainability kel Ve
Ensuring equal representation, Structuring resilient healthcare Cultivating an environment to Reducing impact on the
access and outcomes for all systems to provide support innovation in science environment, preparing for,
high-quality care and medicine addressing climate change @
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Equity as the foundational goal for all change P Telegram
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Sete tendéncias ESG em 2024

1. Ac¢ao climatica e descarbonizagao: a urgéncia das mudancgas climaticas tem pressionado as empresas a adotarem estratégias de descarbonizagao mais
ambiciosas. Isso inclui a transicdo para fontes de energia renovavel e investimentos em tecnologias de baixo carbono.

2. Transparéncia nos relatérios ESG: As empresas sdo cada vez mais cobradas a divulgar informacdes detalhadas sobre suas praticas ESG, incluindo
relatdrios de impacto ambiental, social e de governanga.

3. Transparéncia nas cadeias de suprimentos: Escolhas conscientes por parte dos consumidores. Isso inclui um controle mais rigoroso sobre programas de
diversidade e inclusdo ndo apenas internamente, mas também entre os fornecedores, promovendo uma cadeia mais inclusiva e ética.

4. Investimento em empresas geridas por mulheres e grupos minorizados: a equidade de género e a diversidade étnico-racial devem se tornar prioridades
essenciais para as empresas. Uma abordagem que vem crescendo neste sentido é adequar os processos de compras para apoiar micro e pequenas
empresas e empresas geridas por mulheres e outros grupos historicamente minorizados.

5. Aprofundamento da agenda de DE&lI: os investidores e a sociedade estao integrando cada vez mais consideracdes ESG em suas estratégias, aumentando
o investimento em fundos socialmente responsaveis e considerando analises ESG em decisdes de alocagao de capital.

6. Inovacgao e tecnologia: a tecnologia desempenha um papel crucial na promocado do bem-estar social e ambiental.
Desde a saude mental até a automacgao para redugao de residuos e emissdes, a inovagao tecnoldgica pode ser uma poderosa aliada na busca por solugdes

sustentdveis.

7. Direitos Humanos e empresas: a medida que os desafios ESG se tornam mais complexos, a colaboragao entre empresas se torna crucial.

Fonte: Sete tendéncias ESG em 2024 - RH Pra Vocé (rhpravoce.com.br)




Panorama ESG no Brasil

Quem deve liderar a agenda ESG?

829% CEO e/ou

o
Presidentes VPs S (ST

519%0 Bancos e
fundos de
investimentos

499% ONGs e
associacoes

Lembrando que a Agenda ESG é

coletiva, mas deve ser conduzida
pelos lideres empresariais e
governamentais

Fonte: Amcham e Humanizadas (2023)

VAR

empresas de . : ;
Tl 6 qEnde 486 mil . estimativas de I
porte colaboradores aturamento anua

762 bi

Por que as empresas estao
aderindo a Agenda ESG?
VAL
Para ter impacto

positivo em

6 2 0/0 questdes

socioambientajg
para fortalecer a sua

reputagdo no

mercado



Melhores Para o Brasil possuem maior foco em praticas

ESG

Foco ESG
(% liderancas promotores)

28 30 -

Projecdo do mercado brasileiro e Melhores Para o Brasil

Fonte: Amcham e Humanizadas (2023)
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139906 superior

759%0 das liderancas promovem e
estimulam as praticas e as acdes ESG nas
Melhores Para o Brasil, resultado em zona

de qualidade (em melhoria) e 139%0
superior ao mercado (31%).

Embora os niveis sejam baixos, os
resultados revelam tendéncia de melhora
na implementacao de praticas ESG nas
Melhores Para o Brasil (73% > 75%), e
também no mercado (28% > 31%).



Percepcao dos consumidores na agenda ESG & simo-Lanes

Responsaveis pela agenda ESG

Governos: 50%

94%

Consumidores esperam
que as empresas facam algo
sobre ESG e acreditam que as
organizagoes tém obrigacao de
tomar decisdes em problemas
relacionados a agenda

Marcas: 44%

Midias: 37%

ONGs: 34%

Proprio individuo: 54%

Fonte: InPress + Cause



Por que adotar praticas ESG pode ser bom para o Negdcio

ESG traz Pode evitar

reputacao

Fonte: Amcham e Humanizadas (2023)

boicotes

Neutralizar
carbono é
uma tendéncia
global

Pode reduzir
riscos
ambientais
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ESG na Salde
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Saude e Bem-Estar e a importancia de trabalhar no campo da satde de forma integrada

Mundo

Meta 3.4: Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas
cronicas ndo transmissiveis via prevencdo e tratamento, e promover a saude
mental e 0 bem-estar

Meta 3.5: Reforgar a prevencdo e o tratamento do abuso de substancias,
incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

Meta 3.9: Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por
produtos quimicos perigosos, contaminacdo e poluicdo do ar e dgua do solo

Fonte: Organiza¢do Pan-Americana da Saude/Organiza¢do Mundial de Saude. In:
https://www.paho.org/pt/topicos/objetivos-desenvolvimento-sustentavel

Américas
Meta 9: Reduzir a morbidade, incapacidade e mortalidade por doengas nao
transmissiveis, lesGes, violéncia e transtornos de satide mental;

Fonte: Agenda de Salude Sustentavel para as Américas 2018-2030, OPAS/OMS. In:
https://www.paho.org/es/agenda-salud-sostenible-para-americas-2018-2030

Brasil

O documento assinado pelo Brasil junto a OPAS em julho de 2022 apresenta cinco
prioridades estratégicas e as respectivas areas de foco: O foco 2 nos aponta a
necessidade de priorizar vulneraveis, doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e a
salde mental.

Fonte: Estratégia de Cooperagdo 2022-2027 (ECP 2022- 2027). In:
https://iris.paho.org/handle/10665.2/56315

Ja o Plano Nacional de Satide de 2020 a 2023, trata como prioridades:

- Doencas cronicas ndo transmissiveis: doencas cardiovasculares, cancer, diabetes,
depressdo, doengas respiratdrias e renais cronicas;

- Causas Externas: acidentes e violéncias;

- Doencas e Agravos relacionados ao trabalho: acidentes de trabalho grave, acidente de
trabalho com exposicdo a material bioldgico, intoxicacdo exdgena, cancer, dermatose,
pneumoconiose, perda auditiva induzida por ruido (PAIR), lesGes por esforcos
repetitivos e disturbio osteomuscular relacionado ao trabalho (LER/Dort) e transtorno
mental.

Fonte: Plano Nacional de Satdde 2020-2023, Brasilia/DF, Fevereiro de 2020. In:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_nacional saude 2020 2023.pdf




ESG na Salde

Influéncia do clima no comportamento da influenza

O aquecimento do planeta certamente deve provocar alteragdo no comportamento
migratorio de aves, o que pode provocar a disseminagdo de agentes patogénicos?®,
aceleracdo na mutagdo genética e, consequentemente, contdgio em populagdes
vulneraveis. Considerando apenas o contexto do aquecimento global, estudos apontam que
a mortalidade no inverno em areas mais frias deve diminuir e problemas em periodos de
verdo devem se acentuar. Entretanto, o aquecimento global deve provocar eventos
climaticos extremos em maior frequéncia e intensidade, como ondas de frio mais intensas
e, consequentemente, o adoecimento de populagées mais vulneraveis, como em episddios
ocorridos em 2012 na Europa.

Influéncia do clima no comportamento da hipertensao

Embora os estudos tenham explorado os efeitos agudos da temperatura na pressao
arterial (PA), poucas foram as pesquisas que analisaram as mudancas longitudinais' da
PA em relagao as flutuagdes climaticas. Olhando sob a perspectiva das mudancas
climaticas, em longo prazo, o aumento de condi¢cdes extremas como as ondas de calor
poderia aumentar a mortalidade em individuos hipertensos, especialmente na populacéo
idosa. Indiretamente, o risco de morbimortalidade? frente as mudangas climaticas na
populagao hipertensa também poderia acentuar-se com o aumento das concentragdes de
poluentes atmosféricos e devido ao processo de salinizagao.

Influéncia do clima no comportamento da doenca pulmonar obstrutiva crbnica

As mudangas nos parametros meteoroldgicos aumentam substancialmente a morbidade? e
a mortalidade respiratéria em pacientes adultos e idosos com doengas pulmonares cronicas
comuns, como a DPOC. Durante eventos extremos, como as ondas de calor, as pessoas
com doengas pulmonares obstrutivas podem até morrer algumas semanas antes do
esperado. Por outro lado, em eventos de extremo frio, ha um aumento de infecgdes
respiratorias, especialmente, em pacientes com DPOC.

@ SiRIO-LIBANES

Doencgas relacionadas a poluigao atmosférica

Influéncia do clima no comportamento do infarto agudo do miocardio

Entre os diferentes pardmetros meteoroldgicos, as variagdes de temperatura tém sido
relacionadas a incidéncia de infarto agudo do miocardio. Ndo apenas a temperatura extrema
(frio e calor), mas também a variabilidade na temperatura pode desencadear a doenga. Em
geral, os registros de morte relacionados a temperatura demonstraram ser muito mais
atribuiveis ao inverno, quando comparados ao clima quente. Em razdo da relagao inversa
entre temperatura e infarto agudo do miocardio, com o aumento da temperatura poderia
ocorrer uma redugao nos dias frios e, consequentemente, uma queda na incidéncia dessa
doenca. Por outro lado, o aumento esperado de dias extremamente quentes poderia refletir
em um incremento de mortes e internagbes por IAM.

Influéncia do clima no comportamento dos acidentes cerebrovasculares

O aumento da temperatura &, talvez, o efeito mais caracteristico das mudancas climaticas.
As ondas de calor, especificamente, afetam os sistemas cardiovasculares e
cerebrovasculares - a exposi¢cdo em longo prazo a altas temperaturas diminui a capacidade
do corpo de ter uma temperatura constante, levando a insolagado, sincope e exaustéo ao
calor. Estudos mostram que os indicadores de morbidade e mortalidade por doencas
cardiovasculares e cerebrovasculares aumentam com a elevagao da temperatura. Em
eventos como as ondas de calor, ocorre o dobro de casos de AVC em relagcdo as demais
doengas cardiovasculares.

Fonte: https://climaesaude.icict.fiocruz.br/doencas/ar
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Impactos das Mudancas Climaticas na Saide Humana
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Trabalhadores agricolas e outros que realizam trabalhos pesados sob clima quente podem
estar expostos a diversos perigos, entre eles o calor excessivo, radiacao ultravioleta,
contaminacao do ar, doencas transmitidas por vetores e fertilizantes.

Fonte: Mudanca climatica afeta saude de 70% dos trabalhadores, mostrarelatério da OIT (globo.com)




O ESG

Sirio-Libanés

Politica de Sustentabilidade

Olhar integrado dos impactos gerados hoje para
impulsionar as reflexdes de uma visao de

futuro. Nao se trata de cumprir uma lista de
exigéncias de investidores e agentes do mercado.

E uma oportunidade de gerar valor sustentavel no
longo prazo, tanto para a empresa quanto para
a sociedade.

Diretora
Compromisso

Diretor Skl

Executivo

Diretor
Financeiro

Nucleo ESG

Diretora
Asssitencial

Diretor
Governanga
Clinica

@g;c'- SiRIO-LIBANES

Diretora
Juridico,
Compliance e
Auditoria
Interna

Gerente de
Sustentabilida
de

Diretora de
Pessoas e
Cultura
Organizacional

Diretor de
Logistica,
Infraestrutura
e Facilities

Fernando Von

Vanessa Pinsky

Zuben

v

Marketing e Engajamento
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Materialidade 2023

Sirio-Libanés
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Temas Materiais

Outros hospitais
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Case — Hospital Albert Einstein (15 temas)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
EQUIDADE EM SAUDE

ALBERT BNATEIN

MATERIALIDADE
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Temas Materiais

Outros hospitais

Case — Hospital Oswaldo Cruz (11 temas)

Hospital Alemao Oswaldo Cruz | Relatorio
Integrado 2022 (hospitaloswaldocruz.org.br)




Temas Materiais

Outros hospitais

Case — Rede D’or Sdo Luiz (12 temas

Sustentabilidade - Rede D'Or -

Rede D'Or (rededorsaoluiz.com.br)

Descri¢cdo dos novos temas materiais ..
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12 SIRIO-LIBANES




ESG no Assistencial

Case Sirio-Libanés

Sensibilizacao

da alta gestao

Desenvolvimento de estratégias
institucionais que levem em conta
fatores sociais, ambientais e de
governhanga

<

Sensibilizacao e

letramento das geréncias

Formacao para acompanhamento das
acoes. Proposicao de projetos e agoes
para aprimoramento de praticas
assisténcias

@g} SiRIO-LIBANES

0~0
O
.
Sensibilizacao
da alta gestao

AcOes dinamicas para aprendizado
institucional sobre a tematica.

Focada no dia-a-dia e nos processo
e acoes ja existentes
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- SIRIO-LIBANES

Letramento ESG €

Case Sirio-Libanés

)

ESG Seguinte a concluir- Inovacao e Sustentabilida Ver Tritha | ~
Trilha ESG RECOMENDADO
Trilha - ESG

TRILHA tritha_ESG «

Cursos da trilha:

~ T ‘ Seguinte a concluir: Inovagao e Sustentabilida Ver Trilha W
Inovagao e Sustentabilidade nas empresas ESG : ; o Tt
RECOMENDADO
Gerando valor com sustentabilidade Trilha ESG - Lideranga
PrInCI,pIOS de ESG TRILHA writha_esg _Uderanca «

Como gerar valor na sua empresa com praticas ESG
Empresas ESG na pratica

Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos negécios

N o v bk W=

Consumo Consciente

Cursos da trilha para a liderancga:

O Sirio-Libanés certifica que VANESSA TRAGLIA

1 . Reg u Ia gé (0] E S G concluiu a participacdo em Inovacéo e Sustentabilidade nas Empresas. no dia
09/11/2023, com carga horéria de 0.40 hora(s)

2. Lider Sustentavel




@ SIRIO-LIBANES

Copos de Plastico

Case Sirio-Libanés

O projeto faz parte de duas das Batalhas do mapa estratégico: potencializar ESG nos processos e
acoes e fortalecer a marca e reputacdo. Para isso, sao necessarias comunicacoes de conscientizacao
e apelo para responsabilidade ambiental, conectando o colaborador com discursos que se alinham
ao pacto global da ONU e a Jornada SER HSL +100.

—NOSSOS —

OPO

PLASTICOS

fildn,

m breve, vamos nos despedir dos copos plasticos em todas

as &reas do Sirio-Libanés. Enquanto eles embarcam para a
aposentadoria, nds sequimos em nossa jornada HSL +100 rumo
a novos horizontes, com mais consciéncia e sustentabilidade.
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Nosso Relatério 3 sirio-LiBaNES

Relato Integrado 2023 15y SIRIO-LIBANES

v Parametros GRI e SASB de referéncia aos temas materiais

v Outros temas relevantes: desfecho clinico, voluntariado, doagdes, parcerias, etc



Obrigada!

Laura Manzione Sapia

laura.sapia@hsl.org.br
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ROYALPALM HALL - CAMPINAS (SP)

linkedin.com/in/laura-manzione-sapia-302774ab




