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O que ainda temos
MUITA dificuldade

222727



Departamento de
eeeeeee Ivimento Sustentave

-FIESP: :CIESP:

NECESSIDADE segundo BOFF

* APRENDER A DESAPRENDER
e APRENDER NOVAMENTE

« DESCONTRUIR O

CONHECIMENTO e
CONSTRUCAO de um NOVO
ADAPTADO
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A CSDDD (ou CS3D, como também é conhecida) da Unidao Europeia,
atualmente em processo legislativo, tem o potencial de ser um grande
divisor de aguas para a contabilidade empresarial.

NO RADAR
Traducao livre: “Diretiva de Devida Diligéncia em Sustentabilidade Corporativa”

CS3D (CSDDD, ainda em desenvolvimento):

CSDDD visa tornar as empresas responsaveis pelos impactos ambientais e de
direitos humanos em toda a sua cadela de valor, ndo apenas dentro de suas
proprias operacoes. Isso significa que as empresas precisarao identificar, avaliar e
abordar possiveis danos em suas cadeias de suprimento, desde a obtencéo de
materia-prima até o descarte do produto.
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ESG E GESTAO DE RISCOS

Cartas Abertas aos CEOs (anuais)

2020

 Evidéncias sobre o risco climatico estdao forcando os investidores a
reavaliarem os pressupostos basicos sobre as financas modernas;

 Reconhecimento de como o risco climatico ird_impactar_tanto o nosso
mundo tangivel como o_sistema global gue financia o crescimento
econdmico.

2021

* As consequéncias da pandemia (...) despertou a mais severa contragao
econdmica global desde a Grande Depressdo e a maior queda dos
mercados de acOes desde 1987.

2023

 Todas as empresas e todos 0s setores serao transformados pela transicao
para um mundo de emissao zero. A pergunta €: vocé conduzira ou sera
conduzido?
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ESG E GESTAO DE RISCOS

RISCOS INVESTIDORES EMPRESAS CADEIA PRODUTIVA
PREOCU PADOS CAPTADORAS DE RECURSQOS EMPRESAS FORNECEDORAS
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PRINCIPIOS PARA O INVESTIMENTO RESPONSAVEL (PRI

Uma iniciativa de investidores em parceria com a Iniciativa
Financeira do Programa da ONU para o Meio-Ambiente

Prmmplea o  (UNEP Fl) e o Pacto Global da ONU
esponsible

Investment

PRI

“O PRI trabalha em conjunto com sua rede internacional de signatdrios para
colocar em prdtica os seis Principios para o Investimento Responsadvel. O

objetivo dos Principios é COMPr eender as implica;b'es do
investimento sobre temas ambientais, sociais e de

governancd, além de oferecer suporte para os signatdrios na integragdo
desses temas com suas decisoes de investimento e propriedade de ativos”



Departamento de
Desenvolvimento Sustentavel

FIESP: :CIESP

PRINCIPIOS PARA O INVESTIMENTO RESPONSAVEL (PRI

—

1. Incorporaremos os temas ESG as analises de investimento e
aos processos de tomada de decisao.

2. Seremos proativos e incorporaremos os temas ESG as nossas
politicas e praticas de propriedade de ativos.

3. Buscaremos sempre fazer com que as entidades nas quais
O I investimos divulguem suas acoes relacionadas aos temas ESG.
|| P R n
1]

4. Promoveremos a aceitacao e implementag¢ao dos Principios
dentro do setor do investimento.

5. Trabalharemos unidos para ampliar a eficacia na
implementacao dos Principios.

6. Cada um de nods divulgara relatorios sobre atividades e
progresso da implementacao dos Principios.
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PRINCIPIOS PARA O INVESTIMENTO RESPONSAVEL (PRI

TENDENCIAS
O numero de signatarios do PRI no mundo aumenta a cada ano

No mundo: contam com
mais de 1.400 signatarios
em mais de 50 paises.

PRI signatory growth in 2ozo0 - 203

No Brasil: numero de
signatarios aumentou
30% no ultimo ano, em
um cenario de mudancas
regulatodrias relacionadas
- ’ ) a ESG.

I}

Alivos sab gestdo (USStri)
Numero de signatarios



Exhibit 2: Top priorities for investors by region  Revoluc&o da gestdo de ativos : perspectivas dos investidores :
| a Repensar propdsito e desempenho

Europe

North America
Risk-return Macroeconomic ESG
and political
environment Asia Pacific
Risk-retum Macroeconomic ESG
environment
Macroeconomic Risk-retum
and political

environment

Macroeconomic Relationships Risk-return

and political Fonte: PWC,2020

anvironment
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ASPECTOS E METRICAS ESG

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

2 WlUetnige) o/e (Eine - Direitos trabalhistas * Etica e transparencia

EflClenC-la Energ?tlca . Direitos humanos o |ndependéncia
« Uso racional da agua Conselho Adm

* Diversidade

 Biodiversidade « Sistema
L » Defesa do :
. Em|s§oes G,EE consumidor . gltilet_rsegurtgnga )
. G,e.stao Residuos . Equidade género O Itica anticorrupcao
Solidos . RelacBes » Sistema Governanca
« Economia circular Corporativa

comunidade
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METRICAS

Para cada um dos aspectos relacionados, as empresas deverao além de
implementar as acoes relacionadas, estabelecer métricas e indicadores, que
possam ser rastreados, bem como sistemas de controle para permitir a
elaboracao de relatorios padronizados com suas informacdes sobre
sustentabilidade em uma ampla gama de questdes que envolvem desde
inventarios de emissdes atmosféricas, praticas trabalhistas até privacidade de
dados e ética empresarial.

As métricas e indicadores devem ser reportados periodicamente
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METRICAS

 Relato Integrado conforme International Integrated Reporting Council (IIRC)
 Indicadores GRI (Global Reporting Initiative)

 Indice de Sustentabilidade Empresarial - ISE B3

« Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

« Rating Morningstar Sustainalytics

« Rating MSCI

VALUE
REPORTING

FOUNDATION M S C I @
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O ISSB E ESFORCOS PELA PADRONIZACAO DE RELATORIOS DE SUSTENTABILIDADE

O International Sustainability Standards Board (ISSB) foi criado em
novembro de 2021 na COP26 pela International Financial Reporting
Standards (IFRS).

Criado para desempenhar o papel de um conselho de definicao de
padroes de divulgacao para atender as demandas de investidores e
outros participantes do mercado de capitais por relatorios de alta
gualidade, transparentes, confiaveis e comparaveis das empresas sobre
as questdes climaticas e outros assuntos ambientais, sociais e de
governanca (ESG).
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COMUNICACAO DE INFORMAGCOES SOBRE SUSTENTABILIDADE

A Comissao da Uniao Europeia adotou, em 31 de julho de
2023, as Normas Europeias para a Comunicacao de
Informacdes sobre Sustentabilidade (ESRS) a serem
utilizadas por todas as empresas sujeitas a Diretiva da
Unido Europeia de Divulgacao de Informacdes sobre NORADAR

Sustentabilidade das Empresas (CSRD), promulgada em 05
de janeiro de 2023. T

Os requisitos de comunicacao de informacoes serao introduzidos
gradualmente ao longo do tempo para as diferentes empresas. As
primeiras empresas terao de aplicar as novas regras pela primeira

vez no exercicio financeiro de 2024, para os relatorios publicados
em 2025.
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Brasil adota relatorio de informacoes financeiras
sobre sustentabilidade

A Comissdao de Valores Mobiliarios (CVM) publicou em 20/10/2023, a
Resolucdo CVM n° 193, que permite, de forma voluntaria, a elaboracao e
divulgacdo de relatorio de InformacOes financeiras relacionadas a
sustentabilidade com base no padrao internacional (IFRS S1 e S2) emitido
pelo International Sustainability Standards Board (ISSB) para companhias
abertas, fundos de investimento e companhias securitizadoras.

A nova norma € a primeira entrega do Plano de Acao de Financas
Sustentaveis da CVM para 2023-2024, gque conta com metas, objetivos e
prazos de cumprimento baseados nas diretrizes constantes na Politica de
Financas Sustentaveis. Alem disso, a nova regra também esta integrada a
agenda de transformacéo ecologica instituida pelo Ministério da Fazenda.
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PROTOCOLO DE NAGOIA @ NO RADAR

Acordo internacional que regulamenta o “acesso a recurso genéticos e a reparticao
justa e equitativa dos beneficios advindos de sua utilizacao”

Documento vinculante: cria regras e penalidades gue vinculam 0s paises signatarios

BRASIL: A Lei 13123/2015 e decreto 2020 ratificam e contemplam o0s principios do
Protocolo

» Regula o0 acesso sobre o patrimonio genético e conhecimento tradicional associado
e a exploracao economica de produtos derivados deste acesso.

» Determina que parte dos beneficios decorrentes da exploracdo econbmica de
determinados produtos resultantes do uso do patrimbnio genético ou de
conhecimento tradicional associado devera ser repartido.

= CGEN: Conselho de Gestédo do Patriménio Genético: Orgido colegiado de carater
deliberativo, normativo, consultivo e recursal, responsavel por coordenar a
elaboracido e a implementacéo de politicas para a gestado do acesso ao patrimonio
genetico e ao conhecimento tradicional associado e da reparticao de beneficios.
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PARCERIA FIA - FIESP

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA (ACT)

Firmado: Agosto/2021

OBJETIVO: Conjugacao de

Implementar

esforcos  para
acdes relacionadas com os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU e de
fatores ESG.

=>» [dentificar demandas para o,
desenvolvimento de fatores ESG nas
organizacoes;

= Promover a formagdo e capacitagéo do
segmento industrial e a troca de
informacoes;

=» Engajar industrias, em especial de médio e
pequeno porte no entendimento e
implementacdo de praticas ESG;

=> Auxiliar industrias a identificar
oportunidades e ameacgas, financeiras e de
mercado.
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PESQUISA RUMOS ESG NA INDUSTRIA PAULISTA

Produto da parceria FIESP & FIA

Objetivo: Mapear as questdes relacionadas aos fatores ESG
nos negodcios da industria do estado de Sao Paulo, e
compreender as principais oportunidades e desafios.

Amostra: 192 indUstrias paulistas — Elrirss [=]
= Grande: 20 empresas A CE S
= Medio: 49 empresas : - -
=> Pequeno: 123 empresas T O

u o ot

Pesquisa completa
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RESULTADOS DA PESQUISA ~ fatores ESG fazendo parte

do planejamento
estratégico e cotidiano
das empresas;

PANORAMA GERAL

=» Incorporacgéo de indicadores ESG
~* principalmente nas

grandes empresas, que,
sGo um importante vetor
de transformacdo,
atingindo  gradualmente
sua cadeia de
fornecedores, trazendo as
menores para esse
processo de transicdo;

CONCORDAM* QUE SUAS METAS ESTRATEGICAS INTEGRAM
TOTALMENTE OS INDICADORES ESG

grandes médias pequenas
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PANORAMA GERAL

=> Principais fatores que influenciaram a incorporac¢do dos faftores ESG

AS RECENTES DEMANDAS DOS INVESTIDORESE AS CRESCENTES EXIGENCIAS IMPOSTAS PELOS NOSSOS
CREDORES IMPULSIONARAM FORTEMENTE A CLIENTES IMPULSIONARAM FORTEMENTE A DECISAO DE
DECISAO DE ENFATIZAR:ggS A INCORPORACAO DE ENFATIZARMOS A INCORPORAGAO DE ASPECTOS ESG

Grandes 65,0% Grandes 60,0%

Médias 38,8% Médias %

.- I

Pequenas 33,3% Pequenas
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PANORAMA GERAL 1&m OBTIDO CONDICOES MUITO FAVORAVEIS EM

FINANCIAMENTOS POR DEMONSTRAR BOM
DESEMPENHO NAS METRICAS REFERENTES AOS
~  Apesar da crescente ASPECTOS ESG

incorporacdo de fatores ESG L QI]
s Nao sei
nos critérios adotados para

~ -7 10% 13% V 0
concessGo de crédito, as ’ - 53%

=>» ESG e condi¢oes de financiamento

empresas respondentes Concordo

relatam ndo estar obtendo 10%

melhores  condicées de Discordo
financiamento por >3%
demonstrarem melhor N3o

desempenho quanto as concordo

meétricas ESG; nem
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PANORAMA GERAL

= Relagdo com fornecedores

AMPLIARAM REQUISITOS DE ESG EXIGIDOS PARA OS FORNECEDORES CUMPREM COM SUCESSO OS
APROVAGAO E/OU SELECAO DE FORNECEDORES INDICADORES DE DESEMPENHO ESG EXIGIDOS POR
NOSSA EMPRESA

Grandes _60’0% Grandes _ 30,0%
Médias | 40,8% medias ([ 34,7%
Pequenas _ 34,1% Pequenas - 23,6%
Total [ 38,5% Total [N 27,1%

Concordam totalmente ou em partes
P Concordam totalmente ou em partes

néo se trata mais de uma vantagem competitiva apenas, mas de uma mudang¢a necessaria
para o atendimento das novas exigéncias de mercado.
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PANORAMA GERAL

=>» ESG na alta administragéo

das
respondentes de GRANDE
porte concordam que seu
Conselho de Administracao

acompanha os
indicadores ESG

Porém,
apenas destas
adotam remuneracao
variavel para cargos
executivos atrelados ao

desempenho quanto
aos aspectos ESG

A remuneracao variavel € uma realidade
ainda mais distante para as médias e

pequenas empresas

meédias

pequenas
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PANORAMA GERAL

= Comprometimento dos colaboradores

46%

das EXS

empresas consideram
seus gestores

comprometidos com
a execucao de agoes para
atendimento dos
indicadores de
desempenho ESG

empresas acreditam que

os seus funcionarios
consideram importante
o comprometimento

com as questoes da ESG
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PANORAMA GERAL

4 N\
=» Publicagéio de Resultados 85 ,4% das empresas respondentes
Ei/ nao realizam relato de sustentabilidade
PUBLICAMOS DE FORMA PLENAMENTE de acordo com diretrizes reconhecidas
SATISFATORIA RELATORIOS SOBRE OS ° J

RESULTADOS DE DESEMPENHO ESG
~ Apenas 24% das empresas

crandes ([T 30,0 respondentes  afirmarem  fazer
publicacdo de resultados de forma
medias [ I 102 satisfatoria.
~ 85,4% das empresas respondentes
reauencs [ 57 apontam ndo realizar relato de
sustentabilidade de acordo com
Total - 9,4

metodologias consagradas de
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 mercado.

B Concordo em certa medida Concordo totalmente
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Resiliéncia Hidrica e Adaptacdao as Mudancas Climaticas @

) _ NO RADAR
Aguas nas empresas e cadeias de valor

Subsidios para planos de contingéncia
Planejamento, governanca e indicadores
Garantia da disponibilidade hidrica

Acompanhamento das informacodes

GERENCIANDO
A RESILIENCIA
HIiDRICA

NA INDUSTRIA

Entre outros...

Acesso a publicacao
-FIESP{-CIESP-



Obrigado !

Alexandre Vilella
alexandre.vilella@fiesp.com.br
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