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Quais riscos estamos falando?

MUDANÇAS CLIMÁTICAS 

CRISE HÍDRICA 

CRISES SANITÁRIAS 

CRISE FINANCEIRA 

INCÊNDIOS FLORESTAIS  

INSEGURANÇA ALIMENTAR 

GUERRAS CIVIL E MILITAR CONFLITOS SOCIAIS 



PORQUE TODO MUNDO ESTÁ FALANDO EM ESG?

SUSTENTABILIDADE
SEXTA ONDA DE INOVAÇÃO



Rio + 10 
Protocolo 
de Kyoto

Relatório 
Brundtland na 

ONU difundindo a 
expressão de 

Desenvolvimento 
Sustentável

Conferência 
da ONU 
sobre Meio 
Ambiente -
Estocolmo

Criação da 
Comissão 
Mundial 
sobre Meio 
Ambiente

Conferência 
da ONU –

Meio 
Ambiente
Rio 1992

Clube 
de 

Roma

Conferência 
da ONU –

Meio 
Ambiente
Rio + 20 
Durban

2011200219921987198319721968

Linha do Tempo do 

Desenvolvimento Sustentável à Sustentabilidade Socioambiental

Mecanismo 
ESG 

difundido 
pelo mundo 
pelo sistema 

financeiro

Guerra 
Ucrânia e 

Rússia

Tensão mundial
Crise 

Energética na 
Europa

Pandemia 
Mundial 
Coronavirus

Acordo de 
Paris

17 ODS

Incertezas 
sobre 

Mudanças 
Climáticas, 
Economia, 

Disponibilidade 
de alimento e 

Água

2023202220202015 2030



É a Capacidade de as gerações presentes satisfazerem 
suas necessidades sem comprometer a das gerações 
futuras satisfazerem as suas. - Gro Bruntland 

É o ponto de intersecção entre os negócios e os interesses 
da sociedade e do planeta. - Andrew Savitz

É a forma de Gestão pautada pela relação ética e transparente da 
empresa com todos os com os quais se relaciona e pelo 
estabelecimento de metas empresariais compatíveis com o 
desenvolvimento sustentável da sociedade, preservando recursos 
ambientais e culturais para as gerações futuras, respeitando a 
diversidade e promovendo a redução das desigualdades sociais. -
Instituto Ethos.

CONCEITOS



Sustentabilidade 
Social

Sustentabilidade 
Econômica

Sustentabilidade 
Ambiental

SUSTENTABILIDADE

Vantagem Competitiva

Qualidade dos Produtos 
e Serviços

Custos

Estratégias do Negócio

Foco

Mercado

Resultado

Tecnologias Limpas

Utilização sustentável 
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Participação e Promoção 
de Projetos de cunho 
social

Suporte no crescimento 
e desenvolvimento da 
comunidade



Objetivos de Desenvolvimento Sustentável



Governança
1) Ética e Transparência
2) Combate a Corrupção
3) Gestão de Riscos
4) Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Ambiental
1) Mudanças Climáticas
2) Recursos Hídricos
3) Resíduos Sólidos
4) Biodiversidade

Social
1) Direito do Trabalhador
2) Impacto na Comunidade
3) Saúde e Segurança do Trabalhador
4) Diversidade
5) Igualdade de gênero

A Instituição é parte do Problema ou da Solução dos temas da Sustentabilidade?
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Ferramenta Estratégica de Gestão para Avaliar o Desempenho das Empresas e 
Organizações quanto a 

SUSTENTABILIDADE, RESPONSABILIDADE, TRNASPARÊNCIA E IMPACTO



TER A INTENÇÃO 
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MONITORAR

PLANEJAR

Passos para a Jornada da Sustentabilidade?



1) Mitigação de emissões de gases de efeito estufa
2) Adaptação às mudanças climáticas
3) Eficiência energética 

MUDANÇAS 
CLIMÁTICAS

A

1) Recuperação, Conservação e uso sustentável                    
da biodiversidade
2) Uso sustentável do solo

Biodiversidade e 
Serviços 

Ecossistêmicos

C

1) Uso Consciente da água
2) Gestão Eficiente de efluentes

Recursos 
Hídricos

B

1) Promoção da Economia Circular
2) Gestão dos resíduos Sólidos, Líquidos e Gasosos

Gestão dos 
Resíduos

D

EIXOS DE SUSTENTABILIDADE E ESG – AGENDA 2030
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1) Investimento social privado
2) Diálogo e engajamento das partes interessadas
3) Promoção de Impacto social positivo

Diálogo social e 
desenvolvimento 

territorial

A

1) Políticas e práticas de diversidade e equidade
2) Cultura e promoção de inclusão

Diversidade, 
equidade e 

inclusão

C

1) Respeito aos direitos humanos
2) Combate ao trabalho forçado ou compulsório
3) Combate ao trabalho infantil

Direitos 
humanos

B

1) Relacionamento com consumidores e clientes
2) Relacionamento justo com os fornecedores
3) Saúde e segurança ocupacional
4) Desenvolvimento profissional 

Promoção de 
responsabilidade 
social na cadeia 

de valor

D
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1) Estrutura e composição da governança corporativa
2) Propósito e estratégia em relação à sustentabilidade

Governança 
corporativa

A

1) Gestão de riscos do negócio
2) Privacidade de dados pessoais
3) Auditorias interna e externa
4) Ambiente legal e regulatório

Práticas de 
controle e 

gestão

C

1) Compliance, programa de integridade e práticas anticorrupção
2) Práticas de combate à concorrência desleal
3) Engajamento das partes interessadas

Conduta 
empresarial

B

1) Responsabilização (prestação de contas)
2) Relatórios ESG, de sustentabilidade e/ou relato integrado

Transparência 
na gestão

D

EIXOS DE SUSTENTABILIDADE E ESG – AGENDA 2030
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Ações de Sustentabilidade - EXEMPLOS

77%

23%

ODS 2, 3, 4 e 5



Ações de Sustentabilidade

ODS 16



Ações de Sustentabilidade

ODS 1 e 2



Ações de Sustentabilidade

ODS 7 e 13



ODS 1 



2001 2023

Foto sobre a ponte do Fórum Jaú/SP – Rio 
Jaú

Sentido Jusante

Alguns Resultados em 
Nossa Paisagem Urbana

ODS 13 e 15



Ações de Sustentabilidade

ODS 2 e 13


