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Quais riscos estamos falando?

MUDANCAS CLIMATICAS S S F o V1 CRISE FINANCEIRA

CRISE HIDRICA INCENDIOS FLORESTAIS

CRISES SANITARIAS
INSEGURANCA ALIMENTAR
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PORQUE TODO MUNDO ESTA FALANDO EM ESG?

SUSTENTABILIDADE
SEXTA ONDA DE INOVACAO



~ Linha do Tempo do

I | Desenvolvimento Sustentavel a Sustentabilidade Socioambiental
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E a Capacidade de as geragoes presentes satisfazerem = "
suas necessidades sem comprometer a das geragoes
futuras satisfazerem as suas. - 6ro Bruntland

E o ponto de intersecgdo entre os negdcios e os interesses
da sociedade e do planeta. - Andrew Savitz

E a forma de Gestdo pautada pela relagdo ética e transparente da
empresa com todos os com os quais se relaciona e pelo
estabelecimento de metas empresariais compativeis com o

desenvolvimento sustentavel da sociedade, preservando recursos
ambientais e culturais para as geragoes futuras, respeitando a

diversidade e promovendo a redugdo das desigualdades sociais. -
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SUSTENTABILIDADE

Sustentabilidade
Economica

Sustentabilidade
Ambiental

Sustentabilidade
Social

=\Vantagem Competitiva

*Qualidade dos Produtos
e Servigos

=Custos

=Estratégias do Negocio
=Foco

*Mercado

=Resultado

»Tecnologias Limpas

»Utilizagdo sustentavel
dos recursos naturais

sAtendimento a
Legislagdo
»Gestdo de impactos
ambientais:

sEfluentes e Residuos

*Reciclagem

=Assumir
Responsabilidade Social

=Compromisso com
Recursos Humanos

=Participagdo e Promogdo
de Projetos de cunho
social

=Suporte no crescimento
e desenvolvimento da
comunidade

Icgoa



Objetivos de Desenvolvimento Sustentével il‘ga

Instituto Técnico de
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ERRADICAGAD SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO ESANEAMENTO

TRABALHO DECENTEE 9 INDOSTRIA,INOVAGAO 10 REDUCAO DAS 1 CIDADESE 1 CONSUMOE

CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA COMUNIDADES PRODUCAD
ECONOMICO DESIHIMIANES SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

ﬁ/‘ & ‘%’ ﬁﬁéﬁ

1 AGAOCONTRAA 4 VIDANA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTIGAE 1 PARCERIAS EMEIOS
MUDANGAGLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES DEIMPLEMENTACAO
DOCLIMA EFICAZES
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Social

1) Direito do Trabalhador

2) Impacto na Comunidade

3) Sadde e Seguranca do Trabalhador
4) Diversidade

5) Igualdade de género

Ambiental | Governanca

Etica e Transparéncia

Combate a Corrupcao

Gestdo de Riscos

Relacionamento com Clientes e Fornecedores

1) Mudangas Climaticas
2) Recursos Hidricos

3) Residuos Sdlidos

4) Biodiversidade

Instituto Técnico de
Gestao Ambiental
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Ambiental Social Governanca
Environment Social Governance

& R il

Ferramenta Estratégica de Gestao para Avaliar o Desempenho das Empresas e
Organizagoes quanto a
SUSTENTABILIDADE, RESPONSABILIDADE, TRNASPARENCIA E IMPACTO
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Passos para a Jornada da Sustentabilidade?

COMUNICAR
MONITORAR

s -
/ PLANEJAR
7
. TER A INTENCAO
/ ’—> ESTRATEGICA
CONHECER
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, EIXOS DE SUSTENTABILIDADE E ESG — AGENDA 2030
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A

MUDANCAS
CLIMATICAS

B

Recursos
Hidricos

C

Biodiversidade e
Servigos
Ecossistémicos

D

Gestao dos
Residuos

1) Mitigacdo de emissdes de gases de efeito estufa
2) Adaptacédo as mudancas climaticas
3) Eficiéncia energética

1) Uso Consciente da agua
2) Gestao Eficiente de efluentes

1) Recuperacio, Conservacao e uso sustentavel
da biodiversidade
2) Uso sustentavel do solo

1) Promocao da Economia Circular
2) Gestao dos residuos Sdlidos, Liquidos e Gasosos
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A

Dialogo social e
desenvolvimento
territorial

B

Direitos
humanos

C

Diversidade,
equidade e
inclusao

D

Promocéao de
responsabilidade

social na cadeia
de valor

EIXOS DE SUSTENTABILIDADE E ESG — AGENDA 2030

1) Investimento social privado
2) Dialogo e engajamento das partes interessadas

3) Promocéao de Impacto social positivo

1) Respeito aos direitos humanos
2) Combate ao trabalho forgcado ou compulsério
3) Combate ao trabalho infantil

1) Politicas e praticas de diversidade e equidade
2) Cultura e promoc¢éo de incluséo

1) Relacionamento com consumidores e clientes

2) Relacionamento justo com os fornecedores ’
3) Saude e seguranga ocupacional

4) Desenvolvimento profissional
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EIXOS DE SUSTENTABILIDADE E ESG — AGENDA 2030
il

A

Governanga 1) Estrutura e composicdo da governanga corporativa
corporativa 2) Propdsito e estratégia em relagdo a sustentabilidade

B

Conduta 1) Compliance, programa de integridade e praticas anticorrupgad
empresarial 2) Praticas de combate a concorréncia desleal
3) Engajamento das partes interessadas
o C

M1 - 1) Gest&o de riscos do negdcio
I"‘ Praticas de 2) Privacidade de dados pessoais

controle e 3) Auditorias interna e externa
gestao 4) Ambiente legal e regulatorio

D

Transparéncia 1) Responsabilizagéo (prestagdo de contas)
na gest&o 2) Relatérios ESG, de sustentabilidade e/ou relato integ
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cODIGO DE CONDUTA DA FUNDAGAO DOUTOR AMARAL CARVALHO
NOSSAS DIRETRIZES DE INTEGRIDADE E ETICA

Versdop® faneiro/2020

MENSAGEM DO SUPERINTENDENTE

A Fundagdo Doutor Amaral Carvalho @ uma instituigdo centenaria e, com muita
seriedade e respeito & sua missao, tornou-se uma referéncia nacional na area da
salide.

Temos valores e principios que sao verdadeiros alicerces para nossas agbes e, por
isso, temos a grata satisfacao de apresentar o Codigo de Conduta de nossa
instituigao, para que todos conhegam as diretrizes que norteiam a nossa forma de agir.
Este Codige demonstra a conduta que esperamos de nossos colaboradores e de
todos gue se relacionam com nossa instituigdo, bem como o nosso compromisso de
seguir as leis, regulamentos e de desempenhar o nosso papel com ética e
transparéncia.

O respeito aos principios contidos neste Cédigo de Conduta possibilita ndo somente
um alinhamento aos nossos valores, mas também conduz a uma relagdo segura e de
confianga.

iNDICE

1. OBJETIVO
2. MISSAQ, VISAO E VALORES
3. AMBIENTE DE TRABALHO
4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5. RECURSOS, BENS E INFORMAGOES DA FUNDAGAQ
6. RELACIONAMENTO EXTERNO
6.1 CONFLITO DE INTERESSES
6.2 COMBATE A FRAUDE E A CORRUPGAD
6.3 PATROCINIO E DOAGOES
6.4 BRINDES, PRESENTES E GRATIFICAGOES
6.5 FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGOS
6.6 PARTIDOS POLITICOS E CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS
7. ENSINO, PESQUISA E CULTURA
8. NOTIFICAGAO DE OCORRENCIAS E VIOLAGOES
9. RESPONSABILIDADES E FISCALIZAGAO

ODS 16

PQLI'TICA ANTICORRUPGAO
FUNDAGAQ DOUTOR AMARAL CARVALHO

Versdo pi- janeiro/2020

OBJETIVO

Apresentar e estabelecer as diretrizes gerais sobre praticas anticorrupgao contribuindo
com os objetivos da legislagdo anticorrupgdo vigente, especialmente com a Lei
Anticorrupgao Brasileira n® 12.846/13, o Decreto n® 8.420/15, a Lei norte-americana
sobre Praticas de Corrupgao no Exterior (FCPA - Foreign Corrupt Practices Act).

1. ABRANGENCIA

Esta Politica Anticorrupgao abrange todas as entidades da Fundacgao e e valida para
todos os Colaboradores e Profissionais, Membros do Conselho Curador e Diretoria,
Prestadores de Servigos, Clientes, Terceiros e Entes do Poder Piblico que se
relacionam com a Fundagao.

2. DEFINIGOES
Para os fins desta Palitica, os termos abaixo recebem as seguintes definigoes:

Administradores: s3o os membros do Conselho Curador, Diretoria, Conselho Fiscal e
Superintendéncia Executiva;

Colaboradores: todos os empregados da Fundagdo, pessoas fisicas ou juridicas
contratadas como prestadores de servigo e prestadores de servigo veluntario;

Terceiros: fornecedores, wusudrios de servigos, parceiros, convenentes,
pesquisadores, patrocinadores, doadores e qualguer pessoa fisica ou juridica que de
alguma forma se relacione com a Fundacgao e nao seja um Colaborador;

Agentes Publicos: sdo agueles que exercem, ainda gue transitoriamente ou sem
remuneragdo, ou exerceram nos Ultimos 5 (cinco) anes, por eleigdo, nomeagdo,
designac3o, contratagdo, concurso ou qualquer investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungio nas entidades da administragdo publica direta ou indireta,
do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, seja da Unido, dos Estados, dos
Municipios ou do Distrito Federal;

Pessoas politicamente expostas: aqueles que exercem ou exerceram nos Ultimos 5
(cinco) anos fungoes em governo, representagtes diplomaticas, cargo de presidente
ou tesoureiro de partidos politicos, representantes politicos e candidatos para cargos
publicos na tltima eleigao em qualquer nivel;

Pessoas vinculadas a agentes publicos: s3o pessoas fisicas ou |uridicas,
relacionadas ao agente publico, ou seus parentes na linha reta até o segundo grau
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Acoes de Sustentabilidade
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Alguns Resultados em B v o
Nossa Paisagem Urbana ' - —
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Foto sobre a ponte do Férum Jau/SP — Rio
Jau

Sentido Jusante
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