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Missão
Manter instituições no campo da saúde, da 
assistência, da educação e da pesquisa científica, 
objetivando a prevenção, a recuperação, a 
reabilitação e a promoção humana nos seus 
aspectos político e social, contribuindo para o 
desenvolvimento de um cidadão consciente, 
crítico e ético, agente na sociedade.

MISSÃO, VISÃO E VALORES

Visão
Ser reconhecida com uma das melhores 
instituições filantrópicas com excelência em sua 
atuação nas áreas da saúde, assistência, ensino 
e pesquisa, com uma gestão transparente, 
empreendedora, sustentável, atenta aos 
avanços tecnológicos e científicos, atraindo e 
retendo talentos.

Comprometimento

Profissionalismo

Empreendedorismo

Respeito

Sustentação 
do Histórico 
da Fundação 
Padre Albino

Trabalho 
em Equipe

Transparência



Perfil Funcional: Homens x Mulheres

DIVERSIDADE E INCLUSÃO:

Homens: 
24,94%

Mulheres: 
75,06%



Categoria Corpo Funcional

DIVERSIDADE E INCLUSÃO:

Negros: 22,39%

Brancos:
72,55%

PCD: 5,06%



Categoria Funcional e Gênero

DIVERSIDADE E INCLUSÃO:

Empregados por categoria funcional e gênero (%)



Categoria Funcional e Faixa Etária

DIVERSIDADE E INCLUSÃO:



DIVERSIDADE E INCLUSÃO:

PCD:  5.06%

PCD na gestão: 
1,18%

Categoria Corpo Funcional PCD



Variação entre os salários por gêneros

DIVERSIDADE E INCLUSÃO:

81,84% 81,84%



Como trabalhamos a Diversidade e 
Inclusão em nossas unidades?

LGBTQIA+ PCD’S
RAÇA E 
ETNIA

MULHERES
GERAÇÕES CRENÇASDiscriminação 

e Assédio



Recrutamento e Seleção

Processos que transformam:



• Janeiro: O que é diversidade e o que é inclusão 
• Fevereiro: Assédio Sexual e Violência contra Mulher
• Março: Como é trabalhar com equipes diversas? 
• Abril: Racismo Estrutural – Como promover a equidade racial dentro das empresas
• Maio: Inclusão no Recrutamento e Seleção para Líderes
• Junho: LGBTQIA+ e o Papel Organizacional na sua Inclusão
• Julho: Assédio e Discriminação no Trabalho 
• Agosto: Preconceito Cultural
• Setembro: Gerações 
• Outubro: Deficiência no ambiente de trabalho: acolhimento e apoio necessário
• Novembro: Religiosidade
• Dezembro: Discriminação Étnica 

ANO DA DIVERSIDADE NA FUNDAÇÃO PADRE ALBINO
CAMPANHA







• “O atendimento à População LGBTQIA+” 
• Capacitação interna e externa (sociedade)
• Parcerias (Ex: Unifipa) 
• Uso de crachás (nome social) 
• Uniforme Enfermagem (sem gênero) 
• Direito ao uso do banheiro 
• Protocolo Operacional Padrão (POP)

TREINAMENTOS E OFICINAS:



• GAT

PROCESSOS QUE TRANSFORMAM:

• Ouvidoria 
Interna 

• Alô Ética (24h)

• Cartilha do Combate 
ao Assédio

• Cartilha da Diversidade 
e Inclusão da FPA



FLUXO DE BOAS PRÁTICAS:

Tornar o tema 
uma prioridade 
estratégica

Alta liderança Líder/Exemplo

Fortalecimento 
todos os dias 
mesmo não sendo 
uma tarefa fácil.

Definição dos 
valores da 
organização é 
primordial

Mudanças 
transformadoras 
trarão 
transparência para 
equipes, cultura 
de diversidade e 
inclusão na 
organização
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Não importa o tamanho 
da empresa, desde que ela 
incentive a diversidade e 
inclusão, ela abre espaço 
e oportunidade para a 
igualdade.



Tatiane Kratuti Devitto
tatiane.kratuti@padrealbino.com.br

17 99789 5868

Deniz Simiel
deniz.simiel@padrealbino.com.br

17 3311 3200 Ramal: 3278
@fundacaopadrealbino

Obrigado!


