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FUNDACAO PADRE ALBINO
@@ GERAL

2.540 colaboradores

IN—1f TOTAL DE LEITOS
58 371
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(_Qy N2 DE ATENDIMENTOS
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PADRE ALBINO

MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

Manter instituicdes no campo da saude, da
assisténcia, da educacgdo e da pesquisa cientifica,
objetivando a prevencgao, a recuperagao, a
reabilitacdo e a promoc¢ao humana nos seus
aspectos politico e social, contribuindo para o

desenvolvimento de um cidadao consciente,
critico e ético, agente na sociedade.

Visao

Ser reconhecida com uma das melhores
instituicdes filantrépicas com exceléncia em sua
atuacdo nas dareas da saude, assisténcia, ensino
e pesquisa, com uma gestao transparente,
empreendedora, sustentavel, atenta aos

avancos tecnoldgicos e cientificos, atraindo e
retendo talentos.

DIVE SIDADE E INCLUSAO

FUNDAGAQ PADRE ALBINO

Transparéncia Comprometimento

Trabalho
em Equipe
Empreendedorismo
Sustentagdo
do Historico Profissionalismo

da Fundagdo
Padre Albino

Respeito




DIVERSIDADE E INCLUSAO:
Perfil Funcional: Homens x Mulheres

Homens:
24,94%

Mulheres:
75,06%
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DIVERSIDADE E INCLUSAO:

Categoria Corpo Funcional

PCD: 5,06%
| Negros: 22,39%
\

Brancos:
72,55%
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DIVERSIDADE E INCLUSAO:

Categoria Funcional e Género

Empregados por categoria funcional e género (%)
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DIVERSIDADE E INCLUSAO:

Categoria Funcional e Faixa Etaria

Empregados por categoria funcional e faixa etaria (%)
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DIVERSIDADE E INCLUSAO:

Categoria Corpo Funcional PCD

PCD na gestao:
1,18%

PCD: 5.06%
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DIVERSIDADE E INCLUSAO:

Variacao entre os salarios por géneros
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Como trabalhamos a Diversidade e
Inclusdo em nossas unidades?

RACA E MULHERES
LGBTQIA+ PCD’S ETNIA Discriminacso  GERACOES ~ CRENCAS
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Fundacdo
Padre Albino
Contrata

4
Cozinheiro(a)

© Requisitos Necessarios:

Ensino Méadio complato
Dispenibilidade de horario

@ Inscricdes:
17 8 23/03/2023

Cadastre seu curriculo no site

fundacaopadrealbino.com.br/rh/curriculo

] ione am P ivos a vaga
Inscricdes com pendéncias de informagoes e
j 40 ndo serao luid
Em caso de pessoas com deficiéncia, informar a
palavra PCD com o cargo de interesse.

FUNDAGAD

PADRE ALBINO

Processos que transformam:

Recrutamento e Selecao

Fundacdo
Padre Albino
Contrata

¥
Enfermeiro(a)

© Requisitos Necessarios:

Graduagaa completa na area

© Edital do Processo Seletivo:

fundacappadrealbino.com br/paginas/noticia phpfid=12135

@ Inscriges:
282 31/05/2023

Cadastre seu curricula no site

fundacaopadrealbino.com.br/rh/curriculo

-] ione em F Vs a vaga
Inserigdes com pandéncias de informagdes e
i ao ndo serdo fuid
Em caso de pessoas com deficiéncia, informar a
palavra PCD com o cargo de interesse.

DIVE' SIDADE E INCLUSAO

Curriculo n*11825 -

Dados Pessoais

Nome Completo: G E v

de Mascis o: 21/05/1985
Cidade: CATANDUVA

Telefone Residencial:

Telefone Celular:

E-mail:

£ portador de deficiéncia?: NAO

Disponibilidade de horério de trabalho:

Disponibilidade para durante o dia

Formacao Académica

Nivel de Fermagio: MEDIOC
Situacao: COMPLETO
Instituigdo:

Curso:

Este candidato utiliza nome social.

Dados Pessoais

ome Social: D

CPE:
Datatiehs Bhto: 18/12/1995
Cidade: BARIRI- SP
Telefone Residencial:
Telefone Celular:

E-mail:

E portador de deficiéncia?: NAO

Disponibilidade de horario de trabalho: Disponibilidade
total para escalas

Formacdo Académica

Nivel de Formagao: SUPERIOR
Situagdo: COMPLETO
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CAMPANHA
ANO DA DIVERSIDADE NA FUNDACAO PADRE ALBINO

 Janeiro: O que é diversidade e o que é inclusao
* Fevereiro: Assédio Sexual e Violéncia contra Mulher

* Margo: Como é trabalhar com equipes diversas?

b o . ; ; % "
» Abril: Racismo Estrutural — Como promover a equidade racial dentro das empresas i ‘ ¥ L ;*
* Maio: Inclusdo no Recrutamento e Sele¢éo para Lideres )
e A A BAF
* Junho: LGBTQIA+ e o Papel Organizacional na sua Inclusdo ANOD DA
* Julho: Assédio e Discriminagdo no Trabalho DIVE ’IDADE
EINCLUSAO

e Agosto: Preconceito Cultural FUNDACKD PADRE ALBIND

« Setembro: Geragbes R A oo A

* Outubro: Deficiéncia no ambiente de trabalho: acolhimento e apoio necessdrio
* Novembro: Religiosidade

« Dezembro: Discriminacdo Etnica
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© Instogram <
G ) Fundago Padre Albino

AFundagio Padre
Albino conta com
canais especificos

FORMAS MAIS COMUNS Se vocd é vitima ou

presencia esse tipo

DE ASSEDIO SEXUAL: de pratica em seu

{ local de trabalho, para receber

| ! ‘Chantagem: quandlo a aceitagio ou a rejeico de uma investida néose cale. queixas,
jrsregy B j LA R sexual é determinante para que o assediador tome uma decisgo Osiléncio é o reclamages e
N B favoravel ou prejudicial para a pessoa assediada. maior cimplice pedidos de

dos assedliaciores. A} orientagdo.

DIVE: SIDADE

‘Constrangimento: abrange
condutas que resultem
num ambiente de trabalho

.
E lNCLUSAo o QUE E hostl, intimidativo ou >
< humilhante (como, por
FUNDAGRD PADRE ALBIND ASSEDIO | i o »
’ SEXUAL? . material porogréfico no
ASSEDIO SEXUAL ' 8 == | o
Etoda forn.'la de Sua idéntidack
Na Fundagio Padre Albino, o-assédio sexual 5o tem vez, constrangimento
Saiba como vocé pode contribuir para tormer o ambiente com conotagio OUVIDORIAINTERNA
de trabalho livre desse crime inaceitavel. sexual, praticada fundacaopad ealbino.com. br/ouvidoriaintema
ambiente de tral
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Fundagéo Padre Albino Diversidade e Inclusac! #diversidade #FPA
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RACISMO ESTRUTURAL

g0 Padre Albino, o racismo estrutural natem vez.
Saiba como vocs pods contribur para tomar o ambiente de
trabalho livre dessa pratica inaceitdvel

ﬁ PADRE ALBINO
“ T hraste e saiba mais

LR AN 27
DIVE:SIDADE
EINCLUSAO

FUNDACAD PADRE ALBIND

LGBTQIA+

Na Fundagso Padre Albino, a discriminacio contra pessoas
LGBTGIA* no tem vez. Saiba como vocé pode contribur para
apoiara diversidade e tomar o ambiente de trabalhe mais inclusivo,

H PADRE ALBINO

T hraste e saiba s

N O AT

PADRE ALBINO

VOCE SABE
EE

MO

TURAL?

essoas e contribuin
{

agéo das desigualdades

rutural no Brasil

TENHA EMPATIA
EDISPOSICAO
PARA ESCUTAR

Para entendero que
sentem as pessoas
LGBTQIAH, &
fundamental estar
disposto a ouvire
aprender com o

DIVE SIDADE E INCLUSAO

DED i ft »
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J ) DCIEDAD

CUIDADO COM EXPRESSOES
PEJORATIVAS OU PIADAS
INADEQUADAS!

Trate o5 outros da forma como gostaria de ser tratado.

QO preconceito ndo é aceitavel de maneira alguma, nem
mesmo na forma de pretenso humor. A identidade de género
ou a sexualidade das pessoas nao pode, jamais, servir de
pretexto para comentarios inadequados e ofensivos.

Se vocé & vitima ou presencia esse tipo de prética inaceitavel
em seu local de trabalho, ndo se cale.

4 ATITUDES PARA
COMBATER O RACISMO.

AFundagdo Padre Albine conta com canais especificos
para receber queixas, reclamacées e pedidos de orientagéo.
Denuncie posts nz

1 iis cue pre

DENUNCIE!

Suaidentidade sera mantida emsigilo.

OUVIDORIA INTERNA

fundi Ibi m.br/ouvi

L

Construir o respeito 4 diversidade &
tarefa de todos nés. A Fundaggo Padre
Albino conta com canais fficos para
receber queixas, reclamagdes e pedicos
de orientagdo. Se vocé presenciar algum
comportamento inadequadoou

C’OMBATA o DISCURSO DE . . -8 P iscrimi io no ambiente alho,
ODIO E A DESINFORMACAO i e con e

Denuncie.
Sua identidade serd mantidaem sigjlo.

O ambiente de trabalho deve ser marcado pela harmonia
e respeito. Nele ndo hd espaco para discurso de ddio
nem desinformagdo, sobretudo quande se destinam a
desqualificar e estigmatizar dleterminados grupos socias.

=

OUVIDORIAINTERNA .
fundacaopadrealbino.com.br/ouvidoriaintema

.
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TREINAMENTOS E OFICINAS:

e “O atendimento a Populacao LGBTQIA+”
» Capacitacao interna e externa (sociedade)
* Parcerias (Ex: Unifipa)

* Uso de crachas (nome social)

e Uniforme Enfermagem (sem género)
e Direito ao uso do banheiro

* Protocolo Operacional Padrao (POP)

H PADRE ALBINO | DIVERSIDADE E INCLUSAO




PROCESSOS QUE TRANSFORMAM:

e Cartilha do Combate MORAL
ao Assédio

e Quvidoria

®,

\ g1 a: %)
v ¥ R
i = A Rar

IESrna Ouvidoria » Cartilha da Diversidade &

EINCLUSAO

e Inclusao da FPA

B OB N
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FLUXO DE BOAS PRATICAS:

Alta lideranca Lider/Exemplo
Tornar o tema
uma prioridade

estratégica

Mudancgas Defini¢do dos

transformadoras valores da Fortaleci
trardo organizagao é orta eCIm.entO
transparéncia para primordial todos os dias

mesmo ndo sendo
uma tarefa facil.

equipes, cultura
de diversidade e
inclusdo na

organizagao
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{4
Nao importa o tamanho

da empresa, desde que ela
incentive a diversidade e
inclusao, ela abre espaco
e oportunidade para a

igualdade.
’)
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Obrigado!

Tatiane Kratuti Devitto

< tatiane.kratuti@padrealbino.com.br  — @
Q 17 99789 5868 ﬁ
PADRE ALBINO
c e 5
Deniz Simiel g
deniz.simiel@padrealbino.com.br :
@fundacaopadrealbino

Q 1733113200 Ramal: 3278
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